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Vorwort

Ohne seine engagierten Biirgerinnen und Biirger wire Deutschland ein armes Land.
23 Millionen Menschen engagieren sich in Kultur- und Sportvereinen, Kirchen-
gemeinden oder Biirgerinitiativen. Sie sichern die kulturelle, sportliche und soziale

Vielfalt in Stidten, Gemeinden und Landkreisen.

Viele Engagierte wissen jedoch nicht, ob sie bei ihrem Einsatz ausreichend versichert
sind. Gibt es einen gesetzlichen Unfallversicherungsschutz, wenn ich mich bei der
Ausiibung meines Ehrenamtes verletze? Und was ist mit Schiden, die ich verursache?
Auf diese Fragen wissen nur wenige Engagierte eine Antwort. Viele Freiwillige be-
schiftigen sich gar nicht erst mit dem Thema und hoffen, dass nichts passiert — hiufig

mit bosen Folgen.

Die Initiative ,,fir mich, fir uns, fiir alle — ein Zusammenschluss von engagierten
Bundestagsabgeordneten, den Stidten, Gemeinden und Landkreisen Deutschlands
sowie den Sparkassen — mdochte mit ihrer Service-Broschiire, die in Zusammenarbeit
mit den offentlichen Versicherern entstanden ist, hier ansetzen. Versicherungstipps flir
Ehrenamtliche und Fallbeispiele machen deutlich, worum es geht. Mit Checklisten

konnen Sie priifen, ob Sie bei Ihrem Engagement bedarfsgerecht abgesichert sind.

Mit der Service-Broschiire wollen wir Sie bei Threm ehrenamtlichen Einsatz unter-
stiitzen: Damit Sie keine bose Uberraschung erleben und sich auf das Wesentliche kon-

zentrieren kénnen — auf IThr Engagement, das fiir unsere Gemeinschaft so wichtig ist.

&AM-M'7 lalbe @i A lile ,Z;ﬁ

Dr. Karl-Peter Schackmann-Fallis Dr. Heiko Winkler Prof. Dr. Hans-Giinter Henneke
Geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied des Vorsitzender des Verbandes Hauptgeschiftsfiihrer des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes dffentlicher Versicherer Deutschen Landkreistages

OO0 D B M ET

Dr. Michael Biirsch, MdB Klaus Riegert, MdB

Deutscher Bundestag Deutscher Bundestag



Durch ihr Engagement sorgen Ehrenamtliche fiir eine lebendige
Gemeinschaft und eine lebenswerte Gesellschaft. Viele Enga-

’ gierte sind aber unsicher, ob sie bei ihren freiwilligen Aktivitdten
ausreichend versichert sind. Was sind die wichtigsten Fragen?
Welche Versicherungen gibt es? Welche Regelungen hat der
Gesetzgeber getroffen?




1.0
Versicherungsschutz
im Ehrenamt

In Deutschland sind 23 Millionen Menschen in ihrer Freizeit
ehrenamtlich aktiv. Ihr Engagement ist breit gefichert: von den
‘Wohlfahrtsverbinden zum Katastrophenschutz, vom Sportverein
bis zum Minnergesangverein, von der Kirchengemeinde bis zum
Umweltverband. Genauso vielfiltig wie das Engagement der Frei-

willigen sind ihre Fragen zum Versicherungsschutz.

,»Mein Einsatz fiir die Freiwillige Feuerwehr kann hiu-
fig sehr riskant sein. Wie kann ich mich gegen Invaliditit
optimal absichern?*

Regina Bligge-Mau engagiert sich in der Freiwilligen Feuerwehr

Landkirchen auf Fehmarn.

,,Wenn mir bei der Arbeit ein Koffer runterfillt und et-
was Wertvolles kaputtgeht, kann ich den Schaden nicht
alleine ersetzen. Wie kann ich mich dagegen versichern?*
Melanie Costa studiert Sozialarbeit und ist bei der Berliner

Bahnhofsmission ehrenamtlich aktiv.

,,Als Ubungsleiter habe ich im Training ein erhohtes Ver-
letzungsrisiko. Wie kann ich mich gegen die Folgen eines
Trainingsunfalls versichern?*

André Hengst ist Jugendwart beim Basketball-Verein BV TU

Chemnitz und trainiert die Jugendmannschaft des Vereins.

,,Bei unseren Veranstaltungen kénnte es vorkommen, dass
sich ein Gast verletzt. Welche Versicherung schiitzt mich
in diesen Fillen?*

Michael Miinzer ist Lehrer in Sprockhével und organisiert die
Netd@ys im Ennepe-Ruhr-Kreis.




1.0 VERSICHERUNGSSCHUTZ IM EHRENAMT

Wichtige Versicherungen
Sfiir Ehrenamtliche

Sammelvertrige der
Bundeslinder bieten

Schutz.

Versicherung im Ehrenamt

Ehrenamtliche engagieren sich, weil sie sich dadurch weiter-
entwickeln, weil sie anderen Menschen helfen wollen und vor
allem — weil sie Spal3 daran haben. Was passiert aber, wenn sich
ein Ehrenamtlicher verletzt oder einer anderen Person Schaden
zufligt? Dagegen sollten sich Ehrenamtliche absichern. Sonst
miissen sie im Schadensfall die Kosten tibernehmen und werden

fiir ihr freiwilliges Engagement auch noch bestraft.
Vor allem zwei Versicherungen sind wichtig:

= Unfallversicherung: Sie schiitzt gegen finanzielle Folgen von
Unfillen, die dem Ehrenamtlichen selbst zustoBen (Kapitel 2).
= Haftpflichtversicherung: Sie schiitzt gegen finanzielle Folgen

von Schiden, die Ehrenamtliche anderen zufiigen (Kapitel 3).

Daneben gibt es noch einige andere Risiken, wie zum Beispiel
Berufsunfihigkeit oder Autounfille, gegen deren finanzielle Fol-

gen sich Freiwillige schiitzen konnen (Kapitel 4).

Regelungen der Bundeslander

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz ist im Sozialgesetz-
buch VII geregelt. Dort ist festgehalten, welche Ehrenamtlichen
bei ithrem Engagement durch die gesetzliche Unfallversicherung
abgesichert sind (siche Kapitel 2). Das Problem: Nicht alle frei-
willigen Tidtigkeiten fallen unter den gesetzlichen Unfallversi-
cherungsschutz. Aus diesem Grund haben einige Bundeslinder
fiir ihre engagierten ,,Landeskinder” Sammelvertrige mit Ver-
sicherungsunternehmen abgeschlossen, auch mit den oftentli-
chen Versicherern, den Partnern der Sparkassen-Finanzgruppe.
Der Vorteil der Sammelvertrige: Die Beitrige iibernehmen meist

die Bundeslander. Die Ehrenamtlichen mussen nichts dazuzahlen.

Die Sammelvertriage versichern Freiwillige, die keinen privaten
oder gesetzlichen Unfallschutz haben, bei der Ausiibung ihres

Ehrenamtes. In einigen Bundeslindern haben sie sogar einen
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Haftpflichtversicherungsschutz. Einzelne Personen oder Initia-
tiven miissen sich nicht extra anmelden. Im Schadensfall wenden
sie sich einfach an die zustindige Versicherung. Diese tibernimmt
dann die Regulierung des Schadens. Bestehen aber andere Unfall-
oder Haftpflichtversicherungen von Vereinen oder sozialen Orga-

nisationen, missen diese zuerst in Anspruch genommen werden.

Welche Versicherungsleistungen durch die Sammelvertrige ab-
gedeckt sind, unterscheidet sich je nach Bundesland. Auf der
Internetseite der Initiative ,,fur mich, fir uns, fur alle” finden Sie
im Service-Bereich Adressen, wo Sie sich gegebenenfalls tber
die Versicherungsleistungen in Ihrem Bundesland informieren

konnen (www.buerger-engagement.de).

Sammelvertrage fur Engagierte

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

NIEDERSACHSEN
LIN

BRANDENBURG

SACHSEN-ANHALT
NORDRHEIN-

WESTFALEN

RHEINLAND-

BAYERN

BADEN-
WURTTEMBERG

Stand: 1. April 2005

O Sammelvertrige

abgeschlossen

E noch keine

Sammelvertrige



Was ist eine gesetzliche Unfallversicherung? Wie schiitzt

sie Ehrenamtliche? Welche Liicken gibt es, und wie konnen
Ehrenamtliche diese schlieffen? Dies sind die wichtigsten Fragen,
auf die freiwillig Engagierte Antworten brauchen, damit

sie bei einem Unfall nicht in die ,, Versicherungsliicke* fallen.




2.0
Unfallversicherung

Jahr fiir Jahr kommt es in Deutschland zu knapp neun Millionen
Unfillen. Wihrend der Arbeit sowie auf dem Weg zur Arbeit und
zuriick sind Unfille durch die gesetzliche Unfallversicherung ver-
sichert. Dartiber hinaus schiitzt die gesetzliche Unfallversicherung
in erster Linie Arbeitnehmer und Auszubildende vor den Folgen
einer Berufskrankheit. Die gesetzliche Unfallversicherung kommt
ausschlieB3lich fiir Personenschiden auf, die einem selbst zustof3en.
Fiir Personen- oder Sachschiden, die man anderen zufligt, ist die
Haftpflichtversicherung zustindig (siche Kapitel 3). Die Beitrige

zur gesetzlichen Unfallversicherung iibernimmt der Arbeitgeber.

Versicherungsschutz im Ehrenamt

Nach dem gleichen Prinzip sind auch die meisten Unfille von
Ehrenamtlichen gesetzlich abgesichert. Der Verein bzw. der Tri-
ger flihrt Beitrige flir die freiwillig Engagierten an die gesetzli-
che Unfallversicherung ab. Im Sozialgesetzbuch VII ist festgelegt,
welche Ehrenamtlichen durch die gesetzliche Unfallversicherung

abgesichert sind.

Die gesetzliche Unfallver-
sicherung kommt fiir eigene

Personenschiden auf.

André Hengst

Basketball-

Trainer

Ehrenamtliche in Sportvereinen sind durch ~ kimpfen vor den finanziellen Folgen von

die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft abge-  Unfillen. Eine private Unfallversicherung

sichert (siche Seite 12). Sie schiitzt Ubungs- ist wichtig, um die Leistungen der gesetz-

leiter wihrend des Trainings und auf Wett- lichen Unfallversicherung zu erginzen.



2.0 UNFALLVERSICHERUNG

Ehrenamtliche ,,im Auf-

trag* oder mit , ausdriick-

licher Genehmigung®

Moglichkeiten zur frei-
willigen Versicherung von

Ehrenamtlichen

10

Gesetzlich abgesicherte Ehrenamtliche

= Ehrenamtliche in Rettungsunternechmen

= Ehrenamtliche in offentlich-rechtlichen Einrichtungen, deren
Verbinden oder Arbeitsgemeinschaften sowie in offentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaften

= Ehrenamtliche im Bildungswesen

= Ehrenamtliche im Gesundheitswesen/in der Wohlfahrtspflege

= Ehrenamtliche in landwirtschaftsférdernden Einrichtungen
und in Berufsverbinden der Landwirtschaft

= Ehrenamtliche, die wie Beschiftigte titig sind (z.B. Ubungs-
leiter in Sportvereinen)

= Ehrenamtliche in privatrechtlichen Organisationen, die im
Auftrag oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in besonderen
Fillen mit schriftlicher Genehmigung, von Kommunen oder
offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften und deren

Einrichtungen handeln

Fir die letzte Gruppe ist folgende Unterscheidung wichtig: ,,Im
Auftrag® sind Engagierte titig, wenn es sich um ein Projekt der
Kommune handelt, z.B. den Bau eines Dorfgemeinschaftshauses
durch unbezahlte freiwillige Arbeit, bei dem die Gemeinde das
Baumaterial stellt. Die ,,ausdriickliche Einwilligung* ist bei eige-
nen Projekten der Engagierten notwendig, wenn z.B. Anwoh-
ner auf eigene Kosten einen Spielplatz bauen. Der gesetzliche
Unfallversicherungsschutz gilt im Regelfall nur dann, wenn
die ,ausdriickliche Einwilligung® im Vorfeld erfolgt ist. Nur in
Ausnahmefillen kann die Einwilligung nachtriglich und dann

schriftlich durch die Kommune erteilt werden.

Seit dem 1. Januar 2005 haben gemeinniitzige Organisationen
die Moglichkeit, ihre gewihlten Ehrenamtstriger freiwillig zu
versichern. Dazu zihlen etwa Vorstandsmitglieder, Kassen- oder
Sportwarte. GleichermaBlen konnen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerorganisationen Personen, die in Gremien ehrenamtlich

mitarbeiten, freiwillig versichern.
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Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung

Verletzt sich ein Freiwilliger bei seiner Titigkeit, ibernimmt die
gesetzliche Unfallversicherung die Kosten fuir die medizinische
Betreuung. Bei berufstitigen Personen zahlt die gesetzliche Un-
fallversicherung ein Verletztengeld fiir die Zeit, in der der Ver-
letzte nicht arbeiten kann, als Ersatz fiir den durch einen Unfall
bei seiner ehrenamtlichen Titigkeit verursachten Verdienstausfall.
Ist die Verletzung so stark, dass der Ehrenamtliche nach Abschluss
der RehabilitationsmaBnahmen eine dauerhafte Beeintrichtigung
zurtickbehilt, spricht man von Minderung der Erwerbsfihigkeit.
In diesen Fillen zahlt die gesetzliche Unfallversicherung unter
bestimmten Voraussetzungen eine Rente. Diese gleicht bei voll-
standigem Verlust der Erwerbsfihigkeit ungefihr zwei Drittel
des Einkommensverlustes aus; bei teilweiser Minderung der
Erwerbsfihigkeit wird entsprechend weniger gezahlt. Die Hohe
der Rente hingt also vom Grad der Minderung der Erwerbs-
fihigkeit und vom bisherigen Einkommen ab. Kommt ein Frei-
williger wihrend seines Engagements zu Tode, zahlt die Unfall-

versicherung an die Angehorigen eine Hinterbliebenenrente.

Berufsgenossenschaften und Unfallkassen

Die Triger der gesetzlichen Unfallversicherung sind die Berufs-
genossenschaften und die Unfallkassen. Die Berufsgenossenschaf-
ten sind flir die gesetzliche Unfallversicherung von Unternehmen,
Vereinen und Initiativen zustindig. Die Unfallkassen {ibernehmen
diese Aufgabe fiir Bedienstete im Offentlichen Bereich. Fiir die
Ehrenamtlichen sind unterschiedliche Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen zustindig. Das hingt von dem Bereich ab, in

dem die Freiwilligen titig sind.

a) Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege
Wer im nichtstaatlichen karitativen Bereich ehrenamtlich titig

ist, fir den ist in der Regel die ,Berufsgenossenschaft fiir

Eine Invalidenrente
gibt es bei geminderter

Erwerbsfihigkeit.

Tidger der gesetzlichen

Unfallversicherung sind

die Berufsgenossenschaften

und die Unfallkassen.

11
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Die VBG ist auch fiir

die Kirchenverwaltungen

zustindig.

12

Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege® zustindig. Dazu zihlen
Freiwillige, die sich zum Beispiel bei der Caritas, der Diakonie

und bei anderen Wohlfahrtsverbinden engagieren.

Versicherungstipp fiir Ehrenamtliche

Wenn Sie sich im Rahmen Thres ehrenamtlichen Engagements
verletzen, sollten Sie das sofort der Einrichtung melden, in der
Sie titig sind. Diese meldet den Unfall der zustindigen Berufs-
genossenschaft oder Unfallkasse, die sich dann wiederum mit

Ihnen in Verbindung setzt.

b) Die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Ehrenamtliche, die sich im kirchlichen Bereich, in Sport- oder
in anderen Vereinen engagieren, sind durch die ,,Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft” (VBG) unfallversichert. Sie ist im Vereins-
bereich fiir den Profi-Eishockeyclub ebenso zustindig wie fiir

den Angelverein ,,Petri Heil*.

Zu den Verwaltungen zihlen auch die Kirchenverwaltungen. Das
heiB3t: Die Ehrenamtlichen der katholischen, evangelischen und
anderer christlicher Kirchen oder religioser Gemeinschaften sind
ebenfalls Giber die VBG versichert. Abgesichert sind Kirchenvor-
stinde, der Pfarrgemeinderat und Chormitglieder wihrend des
Gottesdienstes und der Proben. Auch Messdiener genielen wih-
rend der Vorbereitung und bei der Durchfithrung des Gottes-

dienstes gesetzlichen Unfallversicherungsschutz.

c) Die Landesunfallkassen und Gemeindeunfallversiche-
rungsverbande

Die Landesunfallkassen und Gemeindeunfallversicherungsver-

binde versichern Ehrenamtliche, die im offentlichen Bereich

aktiv sind. Dies kdnnen zum Beispiel kommunale Mandatstriger

oder Wahlhelfer sein, aber auch Elternvertreter oder Patientenfiir-

sprecher in Stidtischen Kliniken. Ehrenamtliche von Rettungs-



2.0 UNFALLVERSICHERUNG

unternehmen, wie z.B. dem Roten Kreuz oder dem Malteser
Hilfsdienst, sind ebenfalls iiber die Unfallversicherungstriger der
offentlichen Hand abgesichert. Fiir Mitglieder der Freiwilligen

Feuerwehren gibt es eigene Feuerwehr-Unfallkassen.

Versicherungstipp fiir Ehrenamtliche

Bei manchen Berufsgenossenschaften ist es notwendig, dass es
eine schriftliche Vereinbarung iiber die genauen ehrenamtlichen
Titigkeiten gibt. Die Vereinbarung schlieBen Sie mit der Ein-

richtung ab, in der Sie sich ehrenamtlich engagieren.

Grenzen der gesetzlichen Unfallversicherung

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz gilt aber nicht flir alle
ehrenamtlichen Titigkeiten. Zum einen sind Hilfeleistungen,
die aus familidren Bindungen resultieren, oder reine Gefilligkeits-
handlungen nicht abgesichert. Zum anderen greift der gesetz-
liche Versicherungsschutz nur fiir die unmittelbare ehrenamtliche
Titigkeit. So ist zum Beispiel ein Mitglied des Kirchenvorstan-
des wihrend der Gemeinderatssitzung sowie auf dem Hin- und
Riickweg abgesichert. Verletzt er sich aber nach der Sitzung
beim geselligen Beisammensein, ist dies nicht durch die gesetz-

liche Unfallversicherung abgedeckt.

Viele Ehrenamtliche engagieren sich in Biirgergruppen, die nicht
als Verein oder Verband organisiert sind, z.B. in Anwohner-
Initiativen. Fiir diese gilt eventuell Versicherungsschutz durch
einen Sammelvertrag, den die Landesregierung mit einem Ver-

sicherungsunternehmen abgeschlossen hat (siche Seite 6 f.).

Auf der absolut sicheren Seite ist man bei allen Unfillen im
Ehrenamt nur mit einer privaten Unfallversicherung. Sie gilt rund
um die Uhr und nahezu tiberall. Der Verein kann fiir seine Ehren-
amtlichen auch eine Gruppen-Unfallversicherung abschlieBen.

Sie ist preiswerter als die Einzelpolice.

Die gesetzliche Unfall-
versicherung gilt nicht fiir

Gefilligkeitshandlungen.

Unfallversicherungsschutz

fiir Biirgergruppen

13
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Die private Unfallver-

sicherung als Ergianzung

Der private Unfallversicherungsschutz ist auch als Erginzung
des gesetzlichen Unfallversicherungsschutzes sinnvoll. Das gilt
besonders fiir den Fall der Invaliditit, das heiB3t, wenn der Ver-
letzte durch den Unfall auf Dauer in seiner korperlichen oder
geistigen Leistungsfihigkeit beeintrichtigt ist. Die gesetzlichen
Unfallversicherungen zahlen ab einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit von mindestens 20 Prozent eine Rente. Die private
Unfallversicherung zahlt dagegen schon beim kleinsten messba-

ren Invalidititsgrad eine Invalidititsleistung.

Die Zahlungen der privaten Unfallversicherung erhalten die Ver-
sicherten unabhingig von den Leistungen der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Ein Ehrenamtlicher, der privat abgesichert ist,
erhilt also im Falle einer Invaliditit unter den oben genannten
Voraussetzungen neben der gesetzlichen Rente zusitzlich die

Zahlungen seiner privaten Unfallversicherung.

Regina Bugge-Mau

Freiwillige

Feuerwehr

Das Engagement bei der Freiwilligen Feu-  ten passieren. Sto8t dagegen einem ehren-

erwehr ist durch die Feuerwehr-Unfall- amtlichen Feuerwehrmann etwas zu, wenn

kasse abgesichert. Sie zahlt bei Verletzun- er zum Beispiel beim jihrlichen Sommer-

gen von Feuerwehrleuten, die wihrend fest aushilft, ist das nur durch eine private

eines Einsatzes oder bei Trainingseinhei- Unfallversicherung abgedeckt.

14
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Checkliste Unfallversicherung

Die Checkliste hilft Thnen dabei, Liicken bei Threm Unfallversicherungsschutz aufzudecken. Wenn Sie im

Folgenden mehrere Fragen mit Nein beantworten, sollten Sie sich mit der Einrichtung, in der Sie sich ehren-
amtlich betitigen, oder mit einem Fachmann der offentlichen Versicherer beraten, um Thr Engagement optimal

abzusichern. Den zustindigen Ansprechpartner der 6ffentlichen Versicherer erfahren Sie in Threr Sparkasse.

Wer ist in der Einrichtung, in der Sie sich engagieren, Ansprechpartner
far das Thema Versicherung?

Ansprechpartner .........cccccooviiniiinnicn. Telefonnummer ........ooocevevviieniieieeen

Hat die Landesregierung eine
Sammelversicherung abgeschlossen? [l Nein L] Ja

Die folgenden Versicherungssummen sind zu erwarten:

Hat die Einrichtung, in der Sie sich

engagieren, eine private Gruppen-

Unfallversicherung abgeschlossen? [ Nein L] Ja
Die folgenden Versicherungssummen sind zu erwarten:

Tod ............ € Invaliditit ............ € Tagegeld ............ € Bergungskosten ............ €
Miissen die Ehrenamtlichen namentlich genannt sein, um durch die
Gruppen-Unfallversicherung geschiitzt zu sein?

[l Nein [ Ja (Sind Sie genannt?)

Besitzen Sie eine private Unfallversicherung? [ ] Nein L] Ja

Die folgenden Versicherungssummen sind zu erwarten:

Tod ............ € Invaliditit ............ € Tagegeld ............ € Bergungskosten ............ €

15



Bei ehrenamtlichen T'tigkeiten kann es passieren, dass andere
Personen verletzt oder Sachen beschdadigt werden. Fiir diese
Fdlle gibt es die Haftpflichtversicherung. Welche Besonderheiten
gibt es aber bei der Haftpflicht im Ehrenamt? Wie konnen

Sie sich als Ehrenamtlicher absichern und welche Moglichkeiten

gibt es fiir Vereine und Organisationen?




3.0
Haftpflichtversicherung

Fiir Schiden, die wir anderen zufligen, haften wir alle praktisch
unbegrenzt. Das bedeutet, wir miissen fiir diese Schiden finan-
ziell autkommen. Gesetzlich geregelt ist dies im Biirgerlichen
Gesetzbuch. Dort steht wortlich: ,,Wer vorsitzlich oder fahr-
lissig das Leben, den Korper, die Gesundheit, die Freiheit, das
Eigentum oder ein sonstiges Recht eines Anderen widerrechtlich
verletzt, ist dem Anderen zum Ersatz des daraus entstehenden

Schadens verpflichtet.*

Das heilt: Wer anderen aus Unvorsichtigkeit, Leichtsinn oder
Unwissen einen Schaden zufiigt, muss dafiir geradestehen. Das
passiert schneller, als man denkt. Ein geringeres Problem ist die
umgeworfene und zu Bruch gegangene Vase. Viel gefihrlicher
sind Unachtsamkeiten, bei denen andere Personen gesundheit-
liche Schiden davontragen. Wer zum Beispiel mit dem Fahrrad
einen FuBginger verletzt, muss unter Umstinden der gestiirzten

Person bis zum Lebensende eine Rente zahlen.

Gegen die finanziellen Folgen solcher Schadenersatzanspriiche
schiitzt eine private Haftpflichtversicherung. Es gibt keine Pflicht,
eine Haftpflichtversicherung abzuschlieBen. Das ist jedem selbst
iiberlassen. Eine Haftpflichtversicherung ist aber unverzichtbar,
um sich und seine Angehorigen bei selbst verursachten Schiden
zu schiitzen. Der Versicherer priift, ob und in welcher Hohe
iiberhaupt ein Schadenersatz gezahlt werden muss. Unberech-
tigte Anspriiche wehrt er ab. Sind die Forderungen gerechtfer-

tigt, kommt er fiir die filligen Kosten auf.

Die Haftung im Ehrenamt

Auch bei der Austibung eines Ehrenamtes haftet man grundsitz-
lich fir Schiden, die man anderen Personen zufligt. Also auch wenn
Sie wihrend der freiwilligen und unentgeltlichen Titigkeit einen
anderen verletzen oder ihm Sachschiden zufiigen, konnen Sie

dafiir haftbar gemacht werden. Die geschidigte Person kann sich

Im Biirgerlichen Gesetz-
buch ist die Haftung fiir

Schéden geregelt.

Eine Haftpflichtver-
sicherung schiitzt gegen

finanzielle Folgen von

Schadenersatzanspriichen.

Auch Ehrenamtliche
haften fiir verursachte

Schiden.

17



3.0 HAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Bei grober Fahrlissigkeit
oder Vorsatz haften
Ehrenamtliche in der

Regel selbst.

18

dann aussuchen, ob sie direkt Sie haftbar macht oder die Organi-

sation, fur die Sie ehrenamtlich titig sind, in Anspruch nimmt.

Angenommen, der Schaden wird tiber die Organisation abge-
wickelt, so kann sich diese unter bestimmten Voraussetzungen die
entstandenen Kosten bei Thnen wieder zurtickholen — Sie also in
»Regress® nehmen. Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn
Sie den Schaden grob fahrlissig oder mit Vorsatz herbeigefiihrt
haben. Vorsatz besteht, wenn eine andere Person mit Absicht ver-
letzt oder geschidigt wird. Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn
jemand sehr einfache und nahe liegende Erwigungen auller Acht

lasst und aus diesem Grund ein Schaden entsteht.

Die Haftpflichtversicherung fiir den Ehrenamtlichen

Der einzelne Ehrenamtliche kann sich mit einer Privat-Haftpflicht-
versicherung schiitzen. Sie ist unverzichtbar, weil sie den Einzel-
nen gegen berechtigte Schadenersatzforderungen absichert und
unberechtigte Schadenersatzforderungen abwehrt (siche oben).
Allerdings werden nicht alle ehrenamtlichen Titigkeiten tber

eine private Haftpflichtversicherung geschiitzt:

Michael Miinzer

NetD@ys-Veranstalter

Wenn sich auf einer Veranstaltung ein Gast
verletzt, kann seine Krankenkasse Schaden-
ersatz fiir die medizinische Behandlung
verlangen. Dafiir kann sie den Veranstalter
haftbar machen. Damit die Ehrenamt-
lichen nicht mit threm privaten Vermogen
haften, sollte der Veranstalter eine Veran-

stalter-Haftpflichtversicherung abschlieBen.



3.0 HAFTPFLICHTVERSICHERUNG

= Ehrenamter, die im Dienst von Stidten und Kommunen aus-
gefiihrt werden, sind von der privaten Haftpflichtversiche-
rung nicht erfasst. Hier besteht Versicherungsschutz tiber die
Stadte und Kommunen.

= Die ehrenamtliche Austibung eines leitenden Amtes oder eine
so genannte ,,verantwortliche® Titigkeit in einer Organisa-
tion oder einem Verein sind ebenfalls von der privaten Haft-
pflichtversicherung ausgenommen. Diese Personen kénnen

tiber eine Vereinshaftpflichtversicherung versichert werden.

Mitglieder informell organisierter Biirgergruppen sollten sich bei
ihrer Privat-Haftpflichtversicherung erkundigen, ob ihr freiwil-
liges Engagement abgedeckt ist. Handelt es sich z.B. um eine
,verantwortliche® Titigkeit in einem Nachbarschaftshilfe-Pro-
jekt, ist sie moglicherweise von der privaten Haftpflichtversi-
cherung ausgeschlossen. Diese Tiatigkeiten konnen aber mit dem
Privat-Haftpflichtversicherer eingegrenzt und gegebenenfalls im

Einzelfall mitversichert werden.

Haftpflichtversicherungen fiir Vereine /Organisationen
Einrichtungen, die Ehrenamtliche beschiftigen, konnen und
sollten etwas flr den eigenen und den Schutz ihrer Mitglieder

und Mitarbeiter tun.

a) Betriebs- bzw. Vereinshaftpflichtversicherung

Die Betriebs- bzw. Vereinshaftpflichtversicherung schiitzt ge-
gen Schadenersatzanspriiche, die ein Geschidigter direkt von
der Organisation oder dem Verein einfordert. Die freiwilli-
gen Mitarbeiter sollten ausdriicklich in den Versicherungsschutz
eingeschlossen sein. Dabei muss die genaue Beschreibung der

ehrenamtlichen Titigkeit schriftlich festgehalten werden.

b) Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung
Rein finanzielle Schiden sind nicht durch die normale Haft-

pflichtversicherung abgedeckt. Dafiir gibt es die Vermdgens-

Vereine und Organisa-

tionen sollten ihre

Ehrenamtlichen schiitzen.

Schutz vor finanziellen

Schiden
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Schutz von

Veranstaltungsgdsten

20

schaden-Haftpflichtversicherung. Diese sichert Vereinsvorstinde
gegen finanzielle Schiden, die sie verursachen. Sie greift zum
Beispiel, wenn der Kassenwart es versiumt, ptinktlich Rechnun-

gen zu bezahlen, und deswegen Mahngebiihren fillig werden.

c) Veranstalter-Haftpflichtversicherung

Die Durchfiihrung von Veranstaltungen — z.B. auch Nachbar-
schaftsfeste — ist immer mit einem besonderen Schadensrisiko
verbunden. Denn hier kommen viele Personen in geselliger Stim-
mung zusammen. Oftmals werden besondere sportliche oder
spielerische Aktivititen — gerade fiir Kinder — durchgefiihrt.
Fehler beim Aufbau von Einrichtungen, Zelten, Tanzflichen o. A.
konnen leicht einen Unfall begilinstigen. Hier ist es sinnvoll, eine
Veranstalter-Haftpflichtversicherung abzuschlieBen — besonders

dann, wenn keine Vereinshaftpflichtversicherung besteht.

Melanie Costa

Bahnhofsmission

Wenn ein Ehrenamtlicher eine iltere Per-
son zum Zug begleitet und dabei einen
Koffer fallen lisst, kann die betroffene Per-
son Schadenersatz verlangen. Da die Be-
gleitung von Personen zu den ehrenamtli-
chen Titigkeiten bei der Bahnhofsmission
gehort, ibernimmt die Betriebshaftpflicht-
versicherung den Schaden. Dazu ist eine
schriftliche Vereinbarung tiber die Aufga-

ben des Ehrenamtlichen notwendig.
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Checkliste Haftpflichtversicherung

Die Checkliste hilft Thnen dabei, Liicken bei Threm Haftpflichtversicherungsschutz aufzudecken. Wenn

Sie im Folgenden mehrere Fragen mit Nein beantworten, sollten Sie sich mit der Einrichtung, in der Sie sich
ehrenamtlich betitigen, oder mit einem Fachmann der offentlichen Versicherer beraten, um Thr Engage-
ment optimal abzusichern. Den zustindigen Ansprechpartner der offentlichen Versicherer erfahren Sie in

Threr Sparkasse.

Hat die Landesregierung einen Sammelvertrag abgeschlossen, der
eine Haftpflichtversicherung einschlie3t?

[] Nein
] Ja

Die folgende Deckungssumme ist vereinbart: ...................... €

Hat die Einrichtung, in der Sie sich engagieren, eine Betriebs- oder
Vereinshaftpflichtversicherung?

[l Nein
L] Ja

Die folgende Deckungssumme ist vereinbart: ...................... €

Sind dadurch auch die Ehrenamtlichen abgesichert?

L] Nein
L] Ja, grundsitzlich

[] Ja,aber nur bei bestimmten Titigkeiten

Haben Sie eine eigene private Haftpflichtversicherung?

[] Nein
L] Ja (SchlieBt diese Thre ehrenamtliche Titigkeit ein?)
[ ] Ja, sie schlieBt meine ehrenamtliche Titigkeit ein
[ ] Nein, sie schlieBt meine ehrenamtliche Titigkeit nicht ein

Die folgende Deckungssumme ist vereinbart: ...................... €
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Aufler Unfillen, bei denen man selbst zu Schaden kommt oder
bei denen andere Personen verletzt bzw. Sachen beschdidigt
werden, gibt es aber noch einige weitere Risiken fiir Ehrenamt-
liche. Wie konnen sich Ehrenamtliche gegen Berufsunfahigkeit
schiitzen? Wie sind Unfille Ehrenamtlicher mit dem eigenen
Auto geregelt? Welche Maglichkeiten gibt es, sich gegen Kosten

bei Rechtsstreitigkeiten abzusichern?




4.0
Weitere Versicherungen

Neben der Unfall- sowie der Haftpflichtversicherung gibt es
noch einige weitere Versicherungen, die fiir Ehrenamtliche sinn-

voll sein konnen.

a) Berufsunfahigkeitsversicherung

Eine Person ist berufsunfihig, wenn sie durch eine Krankheit
oder einen Unfall nicht mehr in der Lage ist, ihren erlernten
Beruf richtig auszuiiben. Berufsunfihigkeit liegt dann vor, wenn
die Person hochstens noch halb so viel leisten oder verdienen
kann wie andere Berufstitige mit dhnlicher Ausbildung. In der
Regel wird eine Rente aus einer solchen Versicherung ab einer

50-prozentigen Berufsunfihigkeit gezahlt.

Wer bereits in jungen Jahren ein Ehrenamt wahrnimmt, kommt
an einer Berufsunfihigkeitsversicherung nicht vorbei. Seit 2002
erhalten alle sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer, die
nach dem 1. Januar 1961 geboren wurden, im Falle der Berufs-
unfihigkeit nur noch eine geringe so genannte Erwerbsminde-

rungsrente. Deshalb ist es wichtig, auch privat vorzusorgen.

Versicherungstipp fiir Ehrenamtliche

Die private Berufsunfihigkeitsversicherung kann auch als eine
sinnvolle Erginzung zur privaten Unfallversicherung abgeschlossen
werden. Im Gegensatz zur privaten Unfallversicherung zahlt die
Berufsunfihigkeitsversicherung eine Rente nicht nur bei einer
durch Unfille verursachten Berufsunfihigkeit, sondern ebenso bei

Berufsunfihigkeit auf Grund von Krankheiten.

b) Dienstreiserahmenversicherung

Ehrenamtliche stellen hiufig ihr Auto kostenlos zur Verfii-
gung. Verursacht der Freiwillige einen Unfall, bezahlt zunichst
die Kfz-Haftpflichtversicherung des Ehrenamtlichen die Schi-

den am anderen Auto. Hat er eine Kaskoversicherung, deckt diese

Die Berufsunfihigkeits-
versicherung zahlt ab
weniger als 50 Prozent
Leistungsfihigkeit eine

Rente.

Eine Berufsunfihigkeits-
versicherung ist vor
allem fiir jiingere Ehren-

amtliche wichtig.
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Die Rechtsschutzversiche-
rung iibernimmt Anwalts-

und Gerichtskosten.

Regina Bligge-Mau

Freiwillige

Feuerwehr

die Schiden des eigenen Pkw ab. Das Problem: Der Ehren-
amtliche verliert seinen Schadenfreiheitsrabatt — er muss kiinftig
hohere Beitrige bezahlen. Eine Dienstreiserahmenversicherung
ibernimmt die Kosten durch die Hoherstufung des Schaden-
freiheitsrabatts. AuSerdem zahlt sie die Selbstbeteiligung, die der
Ehrenamtliche vorgestreckt hat. Sie tritt auch ein, wenn der Frei-
willige keine Kaskoversicherung hat, und bezahlt die Schiden an

seinem Auto.

c) Rechtsschutzversicherung

Auch im Ehrenamt liuft nicht immer alles glatt. Vielleicht ist
es mal notwendig, dass ein Ehrenamtlicher Schadenersatz einkla-
gen muss. Dann ist er mit einer Rechtsschutzversicherung gut
beraten. Diese sollte die Trigerorganisation fiir seine Ehrenamtli-
chen abschlieBen. Schadenersatz-Rechtsschutz besteht aber auch
im Rahmen einer eigenen Privat-Rechtsschutzversicherung, die

nicht nur den privaten Bereich, sondern auch den Bereich einer

ehrenamtlichen Tiatigkeit umfasst.

Loscheinsitze konnen flir Feuerwehrleute  rufsunfihigkeitsversicherung geschiitzt. Sie

sehr gefihrlich sein. Bei einem Einsatz kann  zahlt in der Regel ab einer Berufsunfihig-

sich ein Freiwilliger so stark verletzen, dass  keit von mehr als 50 Prozent eine Rente.

er seinen Beruf nicht mehr ausiiben kann. Die Rente wird zusitzlich zu den Leistun-

Gegen dieses Risiko ist er durch eine Be-  gen der Unfallversicherung gezahlt.
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4.0 WEITERE VERSICHERUNGEN

Checkliste weitere Versicherungen

Die Checkliste hilft Thnen dabei, Liicken bei den weiteren Versicherungen aufzudecken. Wenn Sie im Fol-

genden die erste Frage mit Ja oder eine der anderen Fragen mit Nein beantworten, sollten Sie sich mit der
Einrichtung, in der Sie sich ehrenamtlich betitigen, oder mit einem Fachmann der 6ffentlichen Versicherer
beraten, um Thr Engagement optimal abzusichern. Den zustindigen Ansprechpartner der offentlichen Ver-

sicherer erfahren Sie in Threr Sparkasse.

Benutzen Sie ein eigenes Auto bei lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit?

[ Nein
] Ja

Hat die Einrichtung, in der Sie sich engagieren, eine
Dienstreiserahmenversicherung abgeschlossen?

[ Nein
L Ja

Haben Sie eine eigene Rechtsschutzversicherung?

[] Nein
L] Ja (SchlieBt diese Thre ehrenamtliche Titigkeit ein?)

Hat die Einrichtung, in der Sie sich engagieren, einen Rahmenvertrag
fur eine Berufsunfahigkeitsversicherung abgeschlossen?

[l Nein
] Ja

VersicherungsunterneNmen: .........ooooiiiiiii e
ANSPIECHPATTIICTT 1.ttt e e e

Tl ONMUIMINIET: ..o e
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Im Rahmen dieser Broschiire kann nicht auf alle Details und
Einzelfille, die den Versicherungsschutz von Ehrenamtlichen
betreffen, eingegangen werden. Aus diesem Grund finden Sie
auf den folgenden Seiten Kontaktadressen, an die Sie sich

wenden konnen, wenn Sie noch weitere Fragen zur gesetzlichen

und privaten Unfallversicherung, zur Haftpflichtversicherung

oder den weiteren Versicherungen haben.

—




5.0
Adressen

Bei Fragen zum gesetzlichen Unfallversicherungsschutz wenden
Sie sich an die zustindige Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse
(siehe S. 11 ft.).

lhre Ansprechpartner zu Fragen des gesetzlichen
Unfallversicherungsschutzes

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
Deelbogenkamp 4

22297 Hamburg

Tel.: (040) 5146-0

Fax: (040) 5146-2146

www.vbg.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Pappelallee 35/37

22089 Hamburg

Tel.: (040) 20207-0

Fax: (040) 20207-525

www.bgw-online.de

Bundesverband der Unfallkassen
Fockensteinstral3e 1

81539 Miinchen

Tel.: (089) 62272-0

Fax: (089) 62272-111



5.0 ADRESSEN

D Hamburger Feuerkasse Versicherungs-
Aktiengesellschaft
Kleiner Burstah 6-10, 20457 Hamburg
Postfach 102740, 20019 Hamburg
Tel.: (040) 30904-0 » Fax: (040) 30904-9000
www.hamburger-feuerkasse.de
E-Mail: kundenbetreuung@hamburger-feuerkasse.de

E Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse
OsterstraBe 14-20, 26603 Aurich
Postfach 1564, 26585 Aurich
Tel.: (04941) 177-0 * Fax: (04941) 177-114
www.brandkasse-aurich.de
E-Mail: service@brandkasse-aurich.de

D Offentliche Versicherungen Oldenburg
Staugraben 11, 26122 Oldenburg
Postanschrift: 26113 Oldenburg
Tel.: (0441) 2228-0 « Fax: (0441) 2228-444
www.oeffentlicheoldenburg.de
E-Mail: info@oeffentlicheoldenburg.de

D OVB - Offentliche Versicherung Bremen
MartinistraBe 30, 28195 Bremen
Postfach 1058 69, 28058 Bremen
Tel.: (0421) 3043-0 « Fax: (0421) 3043-190
Vorstand: (0421) 3043-102

www.oevb.de * E-Mail: service@oevb.de

D VGH Versicherungen
Schiffgraben 4, 30159 Hannover
Postanschrift: 30140 Hannover
Tel.: (0511) 362-0 « Fax: (0511) 362-2960
www.vgh.de ¢« E-Mail: service@vgh.de

. Lippische Landes-Brandversicher 1
Simon-August-StraBe 2, 32756 Detmold
Postfach 2164, 32711 Detmold
Tel.: (05231) 990-0 « Fax: (0531) 990-990
www.lippische.de ¢ E-Mail: kontakt@lippische.de

. Westfilische Provinzial Versicherungen
Provinzial-Allee 1, 48159 Miinster
Postanschrift: 48131 Miinster
Tel.: (0251) 219-0 « Fax: (0251) 219-2300
www.provinzial-online.de

E-Mail: service@provinzial-online.de

. Provinzial Rheinland Versicherungen AG
Provinzialplatz 1, 40591 Diisseldorf
Postanschrift: 40195 Diisseldorf
Tel.: (0211) 978-0 « Fax: (0211) 978-1700

www.provinzial.com ¢ E-Mail: service@provinzial.com

. S direkt Versicherungen AG
Kolner LandstraBe 33, 40591 Diisseldorf
Postfach 13 08 20, 40558 Diisseldorf
Tel.: (0211) 729-8400 « Fax: (0211) 729-85 00
www.sparkassen-direkt.de

E-Mail: kontakt@sparkassen-direkt.de
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lhre Ansprechpartner fur

e Lineburg

OIdenbﬂrg @Bremen
Weser-Ems
NIEDERSACHSEN

Hannover

. SAARLAND Versicherungen
Mainzer StraBe 32-34, 66111 Saarbriicken
Tel.: (0681) 601-0 « Fax: (0681) 601-450
www.saarland-versicherungen.de

E-Mail: service@saarland-versicherungen.de



5.0 ADRESSEN

Versicherungsschutz im Ehrenamt . Provinzial Nord Versicherungsgruppe
Sophienblatt 33, 24114 Kiel

Postfach, 24097 Kiel

Tel.: (0431) 603-0 + Fax: (0431) 603-1115
www.provinzial.de

E-Mail: service@provinzial.de

. Offentliche Lebensversicherung
Berlin Brandenburg AG
Voltaireweg 12, 14469 Potsdam
Am Karlsbad 4-5, 10785 Berlin
Tel.: (0331) 2769-333 « Fax: (0331) 2769-471
www.oeffentliche-leben.de
E-Mail: service@feuersozietaet.de
Feuersozietit Berlin Brandenburg
Versicherung AG
Am Karlsbad 4-5, 10785 Berlin
Tel.: (030) 2633-0 * Fax: (030) 2633-400
www.feuersozietaet.de
E-Mail: service@feuersozietaet.de

. Offentliche Versicherung

Braunschweig
Dessau Theodor-Heuss-StraBe 10, 38122 Braunschweig
Postfach, 38096 Braunschweig
Tel.: (0531) 202-0 « Fax: (0531) 202-1500
www.oeffentliche.de
E-Mail: service@oeffentliche.de

Wittenberg

SACHSEN-ANHALT (e
©Dessau

D OSA - Offentliche Versicherungen
Sachsen-Anhalt
Am Alten Theater 7, 39104 Magdeburg
Postfach 391143, 39135 Magdeburg
Tel.: (0391) 7367-0 « Fax: (0391) 7367-490
www.oesa.de

E-Mail: service.magdeburg@oesa.de

. Sparkassen-Versicherung Sachsen
An der Flutrinne 12, 01139 Dresden
Postfach 110103, 01330 Dresden
Tel.: (0351) 4235-0 » Fax: (0351) 4235-555
www.sv-sachsen.de
E-Mail: E-Mail@sv-sachsen.de

. Versicherungskammer Bayern
MaximilianstraBe 53, 80538 Miinchen
Postanschrift: 80530 Miinchen
Tel.: (089) 21600 * Fax: (089) 2160-2714
www.vkb.de
E-Mail: service@vkb.de

. SV SparkassenVersicherung
(Zweigniederlassungen in Erfurt, Karlsruhe,
Kassel, Mannheim, Stuttgart, Wiesbaden)
Hausanschrift: Léwentorstrafie 65, 70376 Stuttgart

= BGV - Badische Versicherungen Postanschrift: 70365 Stuttgart
Durlacher Allee 56, 76131 Karlsruhe Tel.: (0711) 898-0 « Fax: (0711) 898-1870
Postanschrift: 76116 Karlsruhe www.sparkassenversicherung.de
Tel.: (0721) 660-0 « Fax: (0721) 660-1688 E-Mail: service@sparkassenversicherung.de /
www.bgv.de ¢ E-Mail: ksc@bgv.de presse@sparkassenversicherung.de
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Initiative ,,fur mich, fiir uns, fur alle“

c/o Deutscher Sparkassen- und Giroverband
CharlottenstraBe 47
10117 Berlin

Tel.: (030) 20225-255
Fax: (030) 20225-104
E-Mail: partner@buerger-engagement.de

www.buerger-engagement.de

Verband &6ffentlicher Versicherer
Hansaallee 177

40549 Diisseldorf

Tel.: (0211) 4554-377

Fax: (0211) 4554-339

E-Mail: info@voevers.de

www.voev.de
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fischerAppelt Kommunikation
TucholskystraBe 18

10117 Berlin

Telefon: (030) 726146-700
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